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ACTA DE REUNION O COMITE N° 259

Hora: 1:00 pm Fecha: 08/10/2024
Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY
Dependencia que Convoca: PRIMERA INFANCIA; CENTRO ZONAL KENNEDY
Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
RECIBIR INFORME TECNICO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024, DEL
Objetivo: CONTRATO DE APORTES N°11006052024 DE LA EAS ASOCIACION
PROFESIONALES DE COLOMBIA DIMF

Agenda:

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8.MO12.PP)

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

3. Cuadro de metas sociales y financieras

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por CUENTAME.
6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los
beneficiarios: aportado por CUENTAME.

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en
el primer comité técnico operativo)

8. Informe CUENTAME

9. Sistema Integrado de Gestidn

10. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga: Diligenciar los datos actualizados en
el formato adjunto TH HUMANO, por UDS.

11. Reporte de las atenciones priorizadas

12. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: medio a través del cual se realizo
soporte de la convocatoria, soporte de asistencia y diligenciar el siguiente cuadro.

13. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias por cada UDS

14. Certificacion casos de amenaza vulneracién e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE
LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna
situacion de violencia lesioén o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestién
realizada por la entidad

15. Formato inventario de dotaciones (F3.G10.PP v1)

16. Soporte formacién a familias

17. Soporte cualificacién al talento humano

18. Gestiones de articulacion correspondientes a Septiembre

19. Participacién mesas locales

20. Propuesta contrapartida

21. Certificado de entrega de RPP mes de Septiembre

22. Verificacion de entrega RPP

23. Verificacion de refrigerios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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24. Actividades realizadas en el encuentro en el hogar
25. Verificacién compromisos Agosto

Desarrollo:

Siendo la 1:00 pm se realiza bienvenida y socializaciéon de la agenda con la coordinadora general Eliana
Moreno de DIMF APC, quien realiza la entrega del informe técnico del mes de SEPTIEMBRE del 2024, a
Angélica Maria Garzon, enlace de seguimiento a la ejecucion técnica del Centro Zonal Kennedy.

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP)

La EAS presenta el informe en la version vigente con los porcentaje deavance segun el periodo
reportado 72.8%, para cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene
en cuenta las actividades ejecutadas durante el mes de SEPTIEMBRE. Se evidencia que el informe esta
completamente diligenciado y firmado por la Representante legal de la EAS.
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2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

La EAS presenta el certificado en la version vigente, debidamente diligenciado y firmado por la
Representante Legal. Se presentan 20 dias de atencion a los usuarios y un total 650 beneficiarios.

Gestante en periodo de lactancia: 130
Niflos menores de 24 meses: 520
Total: 650

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Cuadro de metas sociales y financieras:

La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de SEPTIEMBRE, reportando
atencion a 650 usuarios, 0 bajas coberturas, 85 rotaciones, sin tickets. El Reporte del mes de Septiembre
se verifica segun registro RAM, aplicativo CUENTAME y reporte de activos/inactivos.
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4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes:

La entidad reporta retiro de 85 beneficiarios durante el mes y 85 ingresos, lo cual se verifica en el registro
de la RAM y reporte de activos/inactivos.

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por
CUENTAME.

k] ECNomTipoDocumento

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 830107985 ASOCIACIONES

ECNombreDepartamento [ ECNombreMunicipio [ ECDireccion
Bogota D.C. Bogota, D.C. CL95 68 F 24 5244700 apdecolombiads@yahoo.es

CEDULA DE CIUDADANIA 52339600 ANA ROCIO QUIRDZ MANRIQUE 3108774707

ECCorreoContacto pd ECNombreCargoContacto hd ECTipoRegimen R4 ECMatriculaMercantil
APDECOLOMBIADS @YAHOO.ES ADMINISTRADOR(A) APC SIMPLIFICADO 3065291

RLNomTipoDocumento [ RLidentificacion [ RLPrimerNombre g RLSegundoNombre Bd RLPrimerApellido §g RLSegundoApellido [ RLTelefono hd RLCelular fd RLNombreDepartamentoR g RLNombreMunicipioR [

CEDULA DE CIUDADANIA 52339600 ROCIO ROCIO QUIROZ MANRIQUE 3108774707 Cundinamarca Cota

6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a
los beneficiarios: aportado por CUENTAME. Se verifica que la coordinadora actual es quien
aparece como responsable de la UDS.

Tipo de Unidad Nombre Entidad Contratista Tipo Documento EC| Identific n Nombre Tipo Organizacion | Departamento EC Municipio EC Regional Contrato No. Contrato Regional UDS Codigo UDS
EC EC

UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERQO DE T 830107985 ASOCIACIONES BOGOTADC BOGOTA, D.C. BOGOTADC. ¥ 11006052024 BOGOTAD.C "1100100132880
COLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARIA
UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERO DE " 830107985 ASOCIACIONES BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTAD.C. " 11008052024 BOGOTAD.C 110011147304
CoLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARLA
UNIDAD DE SERVICIO  ASOCIACION PROFESIONALES DE NUMERO DE " 830107985 ASOCIACIONES BOGOTADC BOGOTA, D.C. BOGOTADC. T 11008052024 BOGOTAD.C. 110011147305
COLOMBIA IDENTIFICACION
TRIBUTARLA

onal UDS Zona Ubic

Unidad De Servicio (UDS) Jepartamento UDS Municipio UDS Centro Poblado UDS Comuna UDS Barrio UDS Gtro Barrio UDS

‘GESTANDO FUTURO TRIUNFADORAS ~ CZ KEMNEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY OTRO WILLA LILIANA EL

VERGEL
GESTANDO FUTURO PERIODISTAS CZ KENNEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY OTRO PERIODISTAS
GESTANDO FUTURO GRAMN BRITALIA  CZ KENNEDY c BOGOTAD.C. BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. LOCALIDAD KENNEDY GRAN BRITALIA

Direccion UDS Latitud UDS | Longitud
uns

Codigo Captura UDS| Fecha Captura UDS | Hora Captura UDS Teléfono UDS Infraestructura UDS| Cupos UDS Identificacion Responsable |Primer Nombre

ubns

Propiedad lcbf

KR 81C 1855 4°36°208° N 74°08"10.1" 0 "1100100132880 FHERRRERRERERERER 09:42:00 3213231356 EN ARRIENDO 50 "52078676 EMILCE
CL41BSURT213T 473T0S.0°N 74°0928.87 0 "110011147304 RERRERRRERREARE 09:35:00 "177465779 EN ARRIENDO 300 52356915 DIANA
KR 80 C 4521 SUR 4337154 N 7471003870 M10011147305 IHERRERRREEREAREE 09:30:00 3213231356 EN ARRIENDO 300 fe2278878 EMILCE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Segundo Primer
Nombre Apellido
ROJAS
MARGARITA MORALES
ROJAS

fotografico.

Segundo Apellido Nombre Servicio

Vigencia

AGUILAR DESARROLLO INFANTIL EN MEDID FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILLAR

ARRIETA DESARROLLO INFANTIL EN MEDMO FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILIAR

AGUILAR DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - 2024
FAMILIAR

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los
cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo). Se verifican actas soportes
de la realizacién de las actividades; las cuales cuentan con firmas de asistentes y registro

ASDCIACION PROFESIOMALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURD - KENMEDY
SEPTIEMBRE

COMPONENTE

ACTIVIDAD

FECHA DE EJECUCION

Formacdion a Familias

Gestanto Futuro Triunfadoras,Gran Britalia y Periodistas:

Durante el mes de septiembre  en |a UDS Gran Britalia , Triunfadoras y
Pericdistas se realizaron actividades pedagdgicas basadasz en cada
microproyectos se realiza el emouentro de saberes en donde se
szleccionaron algunas familias participantes parz acompafiar el evento
y recomocer cada proceso en las unidades de servicio.Bajo |a tematica
“Lenguajes que gestan amor” se desarrollaron actividades

pedagogicas con los 5 lenguajes del amor del amor de Gary

Chapmian, reconociendo los principios de APC._Nutricidn aporto su
conocimiento con la comida autoctona.,

Septembre
3,4,5,10,11,12,,17,18,19,24,25 26,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 2

Formacion a Talento Humano

5e realizaron actividades de compartir en Gran Britalia y triunfadoras
bajo la tematica "lenguajes del amar,desarrollande |2 reflexidn
tematica”,se realizo la actividad de amigo secreto con postres.En las 3
UDSE Gran Britalia, Triunfadoras y Periodistas |a tematica psicosodal
intelizenciz emocional en la educacion inicizl,nutricien alimentacion
autoctona v cuidado del medio ambiente El diz 20 de septiembre se
realiza el encuentro de saberes donde los diferentes ponentes tanto
externos coma internos hablaron sobre el arte y sus expefriencias.

septiembre 2,20.

Acciones en el marco de transiciones

52 realiza proceso de sensibilizacion frente a los procesos de transito

armidnico,desapegos,autonomia, brindando informacon de los

. A i o . i Septizmbre
armonicas y efectivas diferentes jardines del sector y posibilidades de transitar a otra etapa
de sus vidas.
Acciones para |z promocion de estilos de . . : i B}
. Nutricion aporto su conacimiento con la comida autoctona,realiza acor Septiembre
vida saludable
5e realiza seguimiento nutricional en las 3 UDS en el mes de
Acciones 2n el marco del seguimiento | s=ptiembre, en la UDS Gran Britalia 2| participante Mateo Castafieda, N
. . . . - .. - . eptiembre
mutricional Julian Hospital Ortiz; de la UDS Periodistas la participante Emily pe
Maoreno tamizaje masivo v seguimiento a los casos de desnutricion.
. . 5e realiza el proceso de ingreso de los 85 nuewos usuarios en las
Acciones en el marco de gestion _ . i :
o - 3UDS, archivo de las carpetas de los participantes,ingreso al cuentame Septiembre
ocumenta
del talento humano nuevo.
Acciones de gestion y articulacion en el | En las 3 UDS se realizaron articulaciones bibliotaca el B}
territor Septiembre
erritorio

tintal , a=ioty,psicoteatro mariposa creativa.

8. Informe CUENTAME: la EAS anexa los reportes correspondientes al mes:

Excel de los beneficiarios cargados en CUENTAME
Excel Cargue de talento humano al CUENTAME
Excel Cargue de Formacion a familias CUENTAME
Excel Cargue de RAM Digital CUENTAME

Los reportes estan anexos por cada UDS.

9. Sistema Integrado de Gestion: la EAS anexa la siguiente informacion respecto a cada uno de

los ejes:

Eje seguridad de lainformacidon: compromiso de confidencialidad firmado por la representante
legal, formato reporte de incidentes de seguridad de la informacion (no aplica para el mes), plan

de recuperacion de contingencia.
Eje de calidad: hoja de vida de equipos de medicion y calibraciones intermedias.

Eje de seguridad y salud en el trabajo: oficio delegando el representante en seguridad y salud
en el trabajo, plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres por cada unidad de servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.

Eje ambiental: oficio firmado por la representante legal dando a conocer que no se requieren
permisos ambientales para la prestacion del servicio modalidad familiar.
desinfeccion y lavado de tanques y fumigacion con fecha 20 septiembre 2024 de las UDS Gran
britalia y Triunfadoras y de la UDS Periodistas certificados de fumigacion con la misma fecha.
Formatos registro programa de limpieza y desinfeccion, oficio firmado por la representante legal
donde certifica que frente al lavado y limpieza de trampa de grasa y demas sistemas de
retratamiento de aguas residuales No aplica. Planes de saneamiento de cada UDS. Certificado
de cumplimiento de buenas practicas ambientales, formato certificado de manejo seguro de
sustancias quimicas, certificacion de manejo adecuado y disposicion final de residuos especiales
y/o peligrosos (no aplica para la modalidad), certificado de productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente.

Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y
contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga:
Diligenciar los datos actualizados:

UDS PERIODISTAS: 18 personas contratadas, Cambio de perfil de agente educativa Ana Jazmin Becerra
quiera perfil 2, pasa a perfil 1; aprobado en CTO Extraordinario 16/09.

Certificados de

No. NOMBERE CARGO PERFIL FECHA AVAL SUPER | FECHA INICIO | FECHA DE RETIRD INACAPACIDAD MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD
1 | DIANA MARGARITA MORALES ARRIETA COOADINACION PSICOLOGA 15/05/2024
2 SHIRLEY ANDACA MALDONADD AUNILIAR ADMINISTRTAIVA TECHOLOGIA EN ADMINISTRACION DE AERGUNEAS ¥ AGENCIAS DE VIAJE 4
3 | DIANAKATHERIKE © APOVD PSKOSOCIAL TRABAJADORA SOCIAL 26/02/2034
4 GINA PADLA MART APOYD PSCOSOCIAL TRABAJADORA SOCIAL 26/02/2034
5 NATALY SARMIENTD SUAREZ NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA DIETISTA 26/02/2024
3 LAURA SOFIA ALARCON ARBELAE? NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA DIETISTA 36/02/2024
7 £ EDUCATIVA PERFIL 1 APOYOD & INSTITUCIONES EDUCATIVAS 36/02/3024
B ICATIVA PERFILL & EN PREESCOLAR 26/02/2024
9 | SANDRA VACKELINE PINZON £ EDUCATIVA PERFIL L EDUCACION INFANTIL 23/04/3024
0 0SELITO RODRIG ALE EDUCATIVO PERFIL 1 SICOLOGIA ¥ PEDAGOGIA 12/08/2024
1 NIDIA PEREZ VELASQUEZ £ EDUCATIVA PERFIL L PEDAGOGIA INFANTIL 26/02/2024
n ANGELA LILIANA CARD PULIDD 23/04/2024
13 WUILFRAN VEGA ARIAS 12/08/2024
14 | WULIETH HATALLA MUROZ ZAMORA LA PRIMERA INFANCIA 26/02/2024
5 JENIFER CONTRERAS YATE PRIMERA INFANCIA 23/04/2024
16 ANYELA PATRICIA VELASQUEZ RIMERA INFANCIA 23/03/2024 26/02/2024
7 LUZ MARINA DIAZ CORREDOR LA PRIMERA INFANCIA D5/03/2024
18 MARTHA CECILIA GARZON TECNICO PROFESIONAL EN PREESCOLAR 18/03/3024

NOMERE

CARGO

PERFIL

UDS GRAN BRITALIA: Cuenta con 18 personas contratadas, sin ninguna novedad.

FECHA AVAL SUPER FECHA INICIO | FECHA DE RETIRO [ INACAPACIDAD

MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD

EMILCE ROJAS AGUILAR

COORDINACION

TRABAJADORA SOCIAL

WIYRIAM ANGEUICA LUENGAS VELASCO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

TECHICO EN

MOMINA Y PRESTACIONES

YURI ALEXANDRA GARCIA AVILA

APOYO FSI00S0CIAL

TRABAIADORA SOCIAL

JOHANNA MAYORAL CERQUERA

APOYO FSI00SOCIAL

FSICOLOGA

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA DHETISTA

EA CONTRERAS MARIN

MNUTRICIOMISTA DIETISTA

1
2
3
4
5 SINDY PAOLA PLATA MIETO
6
7
8

NUTRICIONISTA

LICEMADA E

DUCACION INFANTIL

LICENCLADA El

\ EDUCACION INFANTIL

HICO LABORAL EN ATENCION

N LA PRIMERA INFAI

\STILLO VALSLUENA

10 LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

un CI4 PERA SALCEDD LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

12 |ANA CANTOR SEQUEDA LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

13 SOOMER SUSANA CHAVES RODRIGUEZ TECMICO EN DESARROLLO INFAMTIL

14 MAYERLY ANDREA GOMEZ S Z TECNICO LASORAMN EN N

15 PATRICIA BUITRAGO CARD POR COMPETENCIAS EN AT TEGRAL A LA

16 \LEJANDRA BARRERO VASQUEE MPETENCIAS EN AUXILIAR DE EDUCACION INICIALH

17 NGIE TATIANA MUROZ CARDENAS NICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFAN f
18 KARENTH JEANNETH JUNCO NICO LABORAL EN ATENCION EN LA PRIMERA INFA 2: 26/

UDS TRIUNFADORAS: Comparte el cargo de coordinadora y psmosomal con la UDS Gran Britalia y
cargo de auxiliar administrativa con la UDS Periodistas. Sin novedad.

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NO. [NOMERE CARGO PERFIL FECHAAVALSUPER _|FECHA INICIO |FECHA DE RETIRO |INACAPACIDAD | MOTIVO |FECHA DE INCAPACIDAD

EMILCE ROJAS AGUILAR COORDINACION [TRABAJADORA SOCIAL
LUZ ADRIANA ROCHA ALMANZA AR ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA DE ENMPREFAS

1 27/2024 2/25/2023
2 — -
3[J0RANNA MAYDRAL CERQUERA ) FSICOSOCIAL

4

5

4 f2023

PSICOLOGA
FERFIL1 |LICENCIADA EM EDUCACION PREESCOLAR
FEDAGDEICD [TECMICO LABORAL POR COMIPETENCIAS EN

IARTHA EUZABETH PAEZ ALARCOMN AGENTE EDUCATIVA
NOHORA ROSALBA ROJAS MEDINA APOYD

11. Reporte de las atenciones priorizadas:

Se verifica que la entidad presenta 62 participantes como madres gestantes,13 beneficiarios que no
cuentan con afiliacion a seguridad social, 7 beneficiarios sin vacunas completas y 50 usuarios no cuentan
con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo; debido a que varias familias tenian
desactualizado el certificado de crecimiento y desarrollo y carné de vacunas, el 30% de la poblaciéon son
migrantes y las familias refieren dificultad en poder conseguir las citas para crecimiento y desarrollo; la
EAS realiza gestion PQRS con las entidades prestadoras del servicio.

GESTANDO FUTURD - KENNEDY
SEFTIEMBRE
Mo DE NIRIOS Y NIRAS DBSERVACION EN CASD DE NO CONTAR CON LA
ATENCIOMNES PRIDRIZADAS PRIMERA INFANCLA
51 CUENTAN CON LA ATENCION NO CUENTAN CON LA ATENCION ATENCION
.. . 62 de los participantes para el mes de Septiembee son
Educacion Inicial 588 “
miadres gestantes.
X 62 de los participantes para ef mes de Septiembre son
Documento de identidad 588 d Eareh
madres gestantes.
1 afiliacion, por o que se ha venide trabajando en la
Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 537 12%] vigencia la importancia de la consecucion de la
127%] . . -
documentacon para la fL'SLI-J' A0 y as IDI"-J'
7 e actualizacian de las vacunas de acuerda al grupo
Esguerna de wvacunacidn complete para la edad a1 11%) rio y vacunacion respectiva buscando gue sus hijos
i1%] . . .
e Nipas esten sin cu JI.’"'.".—S[IH-! s, WITLS O simiares gara
FETSTENCIT 2 13 COns0id OF valoracion Miegral B s3i0d [Control oe =0 . ” N "
. ) ) K 5 que desde la atencion recibida no kes han entregado «
crecimienta y desarralla) ¥ 2n las mujeres gestantes, asistencia a los 538 8% i i . e b8 it & ilar. De i i
— —_ 8% documento gue soporte ka cita o similar. De igual forma
Waloracian y seguimiznto del estado nutricional 50 [
Familias y cuidadares en procesos de formacion 2n cuidado y crianza G50 [
Acceso a libros y contenidos culturales espedalizados G50 [1]
Talents humano cualificado G50 [

12. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes:

La entidad reporta que durante el mes de Septiembre se realizan diferentes experiencias pedagoégicas por
medio de las cuales se pretende implementar el plan de trabajo a través de las planeaciones para fortalecer
procesos pedagdgicos con el acompafiamiento del equipo nutricional y psicosocial, asi mismo la entidad
reporta las siguientes actividades generales llevadas a cabo durante el mes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES
SEPTIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION CORTA
Gestanto Futuro Triunfadoras,Gran Britalia y Periodistas:
Durante el mes de septiembre en la UDS Gran Britalia, Triunfadoras y
Periodistas se realizaron actividades pedagogicas basadas en cada
microproyectos , se realiza el encuentro de saberes en donde se
Septiembre seleccionaron algunas familias participantes para acompafiar el evento
3,4510,11,12, 17,18,19 ENCUENTRO GRUPAL y reconocer cada proceso €n las unidade s de servicio. Bajo la tematica
24,25, 26. "Lenguajes que gestan amor”, se desarrollarcn actividades pedagogicas
con los 5 lenguajes del amor del amorde Gary Chapman,reconociendo
los principios de APC.Nutricion aporto su conocimiento con la comida
autoctona.

Se verifica en la muestra de los cuadernillos de acompafiamiento grupal de las 3 UDS por cada GA y UA.
13. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias:

UDS PERIODISTAS: se presentaron 21 inasistencias, asi: gestantes/lactantes 21.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURD - KENNEDY
REPORTE RAM - SEFTIEMBRE

2 afios 11.

NOMBRE COMPLETO FECHA INASISTENCIA _ SITUACION SOPORTE (51 - NO) CUAL
CLARA INES GARZON BARBOSA 10,17, 24 2 PUERPERIO B REGISTRO CIVIL
AAROM ALEIANDRO DIAZ RAMIREZ 3,10 1 FUERFERID 5 REGISTRO CIVIL
THIAGO GARCIA MARTINEZ 3, 10,17, 24 3 PUERPERIO 5 REGISTRO CIVIL
ERIANNY SAMANTHA ARAY AIVARADD 3,10 1 INASISTENCIA O
YIMA MARCELA AVILA VEGA 411,18 25 3 PUERPERIOD 5 REGISTRO CIVIL
ALAN SANTIAGO DIAZ RAMIREZ 4,11 1 PUERPERIO 5 REGISTRO CIVIL
GLENDA MISHELL AROCA DIAZ 10,17, 24 2 PUERPERID 5 REGISTRO CIVIL
ABRAHAM GIRETH URBINA SEREUD 18,25 1 INASISTENCIA 5 INFORME DE CASO
ANGIE TATIANA CASTELBLANCO TUNIAND 11,18 1 EMBARAZO DE ALTO |5 INCAPACIDAD MEDICA
LIAM ANDRES CEDERO MONTANEZ 5, 12,19, 26 3 PUERPERIO 5 REGISTRO CIVIL
LUISA FERNANDA CASTELLANOS BETANCOURT |5, 12 19, 25 3 PLERPERID 5 REGISTRO CIVIL
TOTAL COBERTURA RAM: 300 TOTAL INASISTENCIAS: n

UDS GRAN BRITALIA: se presentaron 64 inasistencias, asi: gestantes/lactantes 52,6 a 11 meses 1,1 a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ASDCIACION PROFESIOMALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURD - KENNEDY
REPORTE RAM - SEPTIEMBRE

NOMBRE COMPLETO FECHA INASISTENCIA SITUACION SOPORTE (51 - NO) CUAL
MELADY ZARAI ALFONSO QUESADA 10,17,24 3 PUERPERIO 5l RC
EITHAN SAMUEL GONZALEZ CESPEDES 10,17,24 3 PUERPERID 5| RC
LAURI TATIANA GAMBOA DRTEGA 17 1 PUERPERID 51 RC
NANY] NATALIA MAHECHA OLARTE 10,17,24 3 PUERPERIC 5l RC
SOFY DAYANA MOREND SANCHEZ 3 1 GEMERAL & NO NO
NIKOL SOF1A PEREZ FLOREZ 4 1 PUERPERID 5l RC
EINTY VALENTINA CALDAS TOLEDO 3 1 GEMERAL 3
DALLA MICHEL PEREZ GUZMAN 18 1 PURPERIO 51 RC
LUZ MARY NARVAEZ FERMANDEZ 11,18,25 3 PUERPERID 5l RC
ANDERSON GAEL RAMOS GARCIA 3 1 GEMERAL 3 NO NO
ANGEL DANIEL VEALASQUEZ CORTES 4 1 RESTRICCION L |31 CERT MEDICO
THIAGO DANIEL SAENZ GONZALEZ 11,18,25 3 RESTRICCION L |51 CERT MEDICO
DIANA MILENA PEREZ RUIZ 12,1926 3 PUERPERID 51 RC
YULI VIVIANA AGUDELD 12,19,26 3 PUERPERID 5l RC
HELLEN VICTORLA MATEUS 12,1936 2 FUERPERID sl RC
HERLY MARIA MOLINA ROZO 12,1926 3 PUERPERID 51 RC
TIARA MICAELA VARGAS LIENDO 12,1926 3 PUERPERID 51 RC
ANGIE LORANA AGUIRRE PINZON 12,19,26 3 PUERFERIC sl RC
LAURA CAMILA RODRIGUEZ PINZON 12,1926 3 PUERPERID 51 RC
ERIKA FERNANDA AGUILAR 13,26 2 PUERPERID 5l RC
VICTORIA SOFIA MARTINEZ ARANDA 12,19 z PUERPERID 5l RC
MILAN SAMUEL SARMIENTO CEDANO 12 1 PUERPERID 51 RC
EILOM SANTIAGD ALEAN GUERRA 12,19,26 3 PUERPERID 5l RC
ASHLEY KAROLINA PACHON MARROQUIN 11 1 —remm_ [ho NO
DERECK MATIAS CHAVES TRIANA 11,18,25 3 MEDICA CASA L [SI SOPORTE MEDICO
CELESTE LOZAND BARACALDO 11,18,25 3 PUERPERID 51 RC
EAN DAVID INFANTE VARGAS 11,18,25 3 FUERFERID 5| RC
SALOME SARID FUQUEN TIBOCHA 12,19,26 3 e e SOPORTE MEDICO

64

TOTAL COBERTURA RAM: TOTAL INASISTENCIAS: 4

UDS TRIUNFADORAS:

se presentaron 16 inasistencias, asi: gestantes/lactantes 12, 1 a 2 afios 4.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11006052024
GESTANDO FUTURO - KENNEDY
REPORTE RAM - SEFTIEMBRE

NOMBRE COMPLETO FECHAINASISTENCIA .~ | SITUACION SOPORTE (51 - NO) CUAL

ANA MARIA MARTINEZ QUINTERO 10,17,24 3 PUERPERID sl RC

MARIA CELESTE ACOSTO GUZMAN 10,17,24 3 PUERPERIO 5l

JUAN FELIPE RODRIGUEZ LESMES 10,17,24 3 PUERPERID |

IRIS ANTOMELLA VELASCO PERDOMO 10,17,24 3 PUERPERID sl RC

ALAIS SARETH SEGURA RINCON 11,18,25 3 CIRUGIA 1 ANO 5l SOPORTE MEDICO |
SARA ISABELLA RODRIGUEZ LESMES 17 1 T NO NO

TOTAL COBERTURA RAM: 50 TOTAL INASISTENCIAS: | 16 |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para un total de 101 inasistencias; verificada con la entidad en RAM fisico.

14. Certificacién casos de amenaza vulneracion e inobservancia de derechos (TENER
PRESENTE LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber
evidenciado alguna situacion de violencia lesion o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los
soportes de la gestion realizada por la entidad.

La entidad no reporta ningin caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O
FALLECIMIENTOS en ninguna de las 3 UDS; generando el siguiente certificado:

PROCESK
’6_ PROMOCION Y PREVENCION FaGI12PP 11082020
'\L'g,; :5') FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
MENCSTAR PRESUNTOS HEC ILENCIA, LESIONES ¥
FAMILAR FALLECIMENTOS OF LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Versidn 1 Pégina 1 de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, ANA ROCIO QUIROZ MANRRIQUE CON CEDULA DE CLIDADANIA 52.338 600
EXPEDIDA EN BOGOTA. COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
IDENTIFICADA CON NIT 830107685-1

Durarnte los digs comprendidos entre @l 1 v o 30 de Qof.‘wnm nO 59 presentaron
prasuntos hechos de viclenca, Bsones vo fallsomanios de USUaNOs de los servicios de

Prmera Infancia an a8 Unidades Gestando Futumo Gran Britsks Gestando Futuro
Forx s v Gestando Futuro Triunfadors dol contrato convenso No 1 052024 de 20
febroro 2024 Suscritio con a'Regional Bogota del imstituto Colombiano de Bienestar
F amaar

En conatancia de ofio 58 fema a8 &as 30 de Septiombre de 2024

El caso de la nifia SSFT reportado el mes pasado continua; durante el mes de septiembre fue atendida en
el hospital de Tunja; vinculada al servicio por solicitud de la mama; con acompafiamiento telefénico a la
madre por parte del equipo psicosocial de la UDS.

15. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3):
La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a

la supervisién durante el mes de septiembre; sin modificacion alguna desde el presentado en el primer
comité; cada uno correspondiente a las UDS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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— PROCESD Faciase
PTG FORMATO INVENTARIO OE DOTACIONES Cuasficacion oo & informacier: Ptica
CENTRO ZONAL: KENNEDY FECHA REGISTRO INVENTARIO: 200022024
NUMERO DE CONTRATO: 1100605522024 CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO. 110011147304
FECHA DE INICIO ¥ TERMINACION DEL CONTRATO: 20002520204 31/12/2024 CUPOS DE LA UDS: 300
NOMBRE ENTIOAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO: ASOGIAGION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: DIMF GESTANDO FUTURO PERIODISTAS GESTANDO FUTURD PERIODISTAS
oo oAD e

el el

cEF = CANECA ROJA CON TARA, RIESGOS BIOLCGICOE NSUMO

FAFELERA FRRA SANITARIC 10LITROS

SET FUNTO ECOLOGICD DE 3 FAFELERAS.

EOUF DE REFRUGERACION MIXTD nEvOLUTIVD UNIDAD cHaLLECER HORIZNTA

GRAMERA PARA ALIMENTOS DEVOLUTIVD = A

Anexa plan de gestién de accidentes y plan de gestiéon de desastres de la UDS Periodistas, UDS Gran
Britalia y UDS Triunfadoras.

Anexa acta de socializacion de la péliza, con los beneficiarios.

Anexa poliza estudiantil con seguros del Estado; con vigencia 16/05/2024 hasta 31/12/2024.

Contrato de arrendamiento de las UDS Periodistas y Gran Britalia, convenio solidario de la UDS
Triunfadoras.

16. Soporte formacion a familias: Se evidencia planeacion para encuentro grupal psicosocial,
planeacion nutricion, planeacion componente pedagdgico.

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CONTRATO 11008052024
GESTANDO FUTURD - KENNEDY
SEPTIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD OBIETIVO

Semana del 3 al 5de Inteligencia emodional en la primera infancia Deszarrcllar actividades pedagogicas gue lleven
septiembre a la inteligencia emocional reconociendo

hahilidades y destrezas en los nifios y nifias.
Semana del 10 al 12 de  [Alimentacidn autoctona Volver a las raices y desarrcllar una
septiembre alimentacion nutritiva basada en la cultura y
semana del 17 al 19 de  |Microproyectos por cada UA. Reconocer el arte como elemento principal en
septiembre la educacion inicial.
semana del 24 al 26 de  |Lenguajes gue gestan amor Bajo el autor Gary Chapman se desarrollan
septiembre actividades pedagogicas buscando vertir los

lenguajes del amor.

Se verifica muestra de cuadernillos de encuentro grupal y encuentros en el hogar; de los beneficiarios de
las 3 UDS.

Se verifica acta de socializacion de proceso a las familias de los beneficiarios que transitan en el mes,
asi:

UDS Periodistas: 7 NN

UDS Gran britalia: 10 NN

UDS Triunfadoras: 2 NN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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17. Soporte cualificacién al talento humano: Se evidencia acta de formacién al talento humano
del mes de Septiembre del 2024, con evidencia fotogréfica y firma de los asistentes, donde se
abordaron los siguientes temas:

10 1l 12 de septiembre
FECHA ACTIVIDAD OBIJETIVO DE LA CUALIFICACION

Bajo el autor Gary Chapman se desarrollan

Primerasemana 3 |Reflexion pedagogica "Lenguajes del amor” actividades pedagogicas ,buscando vertir los
al 5 de septiembre lenguajes del amor.
Vobher a las reices y desarrollar una
Segunda semana alimentacion nutritiva basada en la culturay
10al12 de los frutos de latierra.
septiembre MNutricion alimentacion autoctona.
Tercera semana 20 L A Reconocer el arte como elemento principal en
. Encuentro de saberes y experiencias pedagogicas. o
de septiembre la educacion inicial.

La EAS anexa acta de cualificacion al TH con fecha 02/09 temética: inteligencia emocional para la primera
infancia. Acta con fecha 02/09 tematica: alimentacion saludable de la gestante. Acta con fecha 02/09
tematica: generar o fortalecer habilidades e interacciones afectivas a nivel familiar y/o laboral a través del
reconocimiento y gestion de emociones.

Acta de reflexion pedagdgica con fecha 2/09/2024: tematica Los lenguajes del amor. Todas las actas
cuentan con registro fotografico y listado de asistencia.

18. Gestiones de articulacién correspondiente a SEPTIEMBRE:

La EAS anexa carta de articulacién con OIM organizacién internacional para las migraciones. Jardin
botanico. Grupo de tejidos; parroquia Santo domingo Savio. Proyecto apoyo integral al sistema de salud.
Invitacién como ponentes al encuentro de saberes y experiencias pedagdgicas exitosas. Matriz Excel con
gestion interinstitucional.

19. Participacion mesas locales
La EAS anexa acta Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia — COLIA Ampliado Kennedy con
fecha 23/09/2024. Con listado de asistencia.
La EAS anexa listado de asistencia mesa RIAPI con fecha 23/09/2024.

20. Propuesta contrapartida:

La EAS anexa videos con las entrevistas a las personas del TH buscando conocer la percepcion en el
marco del arte en sus proyectos pedagogicos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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21. Certificado de entrega RPP Septiembre: la EAS carga certificado de entrega de 648 RPP, para
el mes. En el comité técnico de aprobacién de RPP se aprobd la entrega de 649 RPP ya que la
nifa reportada en el caso del accidente no presento asistencia a los encuentros ni grupales ni
familiares; dada la condicion. Y una RPP de grupo atareo gestante/lactante quien no se presento
a recogerla el dia de la entrega. Entregando un total de 648 RPP en Septiembre.

e N
%

~N }

(= =

CONTRATO No. 11006052024
CERTIFICACION ENTREGA RPP

MES SEPTIEMBRE

£l wacnto Representants Legal de La Asociacdn Profesionsies De Colomiia, contifics que on o
mares ool contrato No. 006052004 para of mes de SEPTIEMBRE s ertrmgaron oy sigulentes
raciones por grupo elano en lat usicdades de servitio gestando futuro Periodatas, Gran Botalla y
Trurdasoras

GRUPO ETARIO & RPP
Mujeres Gestaries [ 238
N Lactantes o
2] Nafas y nifos desde s & 211 meses. 169
ANHasy nifos de 1 a2 afos 350
TOTAL RPP EINTREGADAS 648

Para comstanca se fema on ls Cludad de Bogota 2 los 30 dlas del imes de SEFTEMBRE oed 2024

22. Verificacion de entrega RPP: se evidencia cargue de formatos de entrega de complemento
alimentario de primera infancia, con las respectivas firmas de recibido de los padres de familia o
cuidadores o acudientes, las agentes educativas y coordinadora. Correspondientes a las 3 UDS.
Se evidencia anexo fotogréafico y video de la entrega realizada en el mes.

23. Verificacion de refrigerios: se evidencia cargue de formatos entrega de refrigerios modalidad
familiar correspondientes al mes, de las 3 UDS, con las firmas de recibido de los beneficiarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REFRIGERIOS
UNIDAD GRUPO ETARIO ASISTENTES SEGON ACOMPARANTES PROYECTADOS 4 DESCUENTOS | TOTAL DESCUENTOS
COBERTURA PROYECTADOS
SEMANAS
GESTANTES/LACTANTES 60 0 240 52 52
GRAN BRITALIA 611 MESES B2 172 1016 1 2
1432 ANOS 158 308 1864 11 22
TOTAL 300 480 3120 B4 76
GESTANTES/LACTANTES 10 0 40 12 12
— - 611 MESES 10 30 160 0 0
142 ANOS 30 50 320 4 3
50 B0 520 16 0
GESTANTES/LACTANTES 60 0 240 21 21
611 MESES BO 172 1008 0
PERIODISTAS —
142 ANDS 160 308 1872 0
300 480 3120 21 11
REFRIGERIOS
PROYECTADOS 4
SEMAMNAS
GESTANTES/LACTANTES 130 a 520
611 MESES 172 172 1376
142 AROS 348 348 784

(GESTANTES/LACTANTES a5 [
£ A 11 ARDS 1 2
142 ANDS 15 e

GESTANTES/LACTANTES 435
6-11 MESES 1374
1432 ARNDS 2754

En total son 117 refrigerios no entregados.

24. Actividades realizadas en el encuentro en el hogar: Se verifican experiencias en los
cuadernos de acompafiamiento familiar de las 3 UDS.

Septiembre

ENCUENTRO DEL HOGAR

Gestanto Futuro Triunfadoras, Gran Britalia, Periodistas:

Durante el mes de septiembre enla UDS Gran Britalia, Triunfadoras y
Pericdistas se realizaron Tematicas enfocadas en la alimentacién
autoctona,las pautas de crianza y transiciones armonicas llevando alos

nifios y nifias al desapego y la autonomia.

25. Verificacion compromisos Agosto:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NoO se presentaron Compromisos.

primera infancia.

Decisiones:

85 rotaciones,
activos/inactivos.

Varios: la EAS anexa base Excel con criterios de focalizacion de las 3 UDS. Formato Excel registro de
poblacion desplazada. Excel con ficha de caracterizacion de cada UDS. Excel con registro de poblacién
migrante beneficiaria. Se evidencian los microproyectos de cada GA por cada UDS. Plan de gestién de
calidad de la atencion. Control social de las 3 UDS: acta de reunion del comité y formato de verificacion
RPP, acta control social apertura de buzdn por cada UDS. Formato de verificacion a los servicios de

- Laentidad tiene 20 dias de atencidn, la atencién de 650 beneficiarios durante el mes contando con
lo cual se verifica en el registro de asistencia RAM y reporte CUENTAME

- La entidad presenta un total de talento humano de 38 personas contratadas, con la novedad
anteriormente mencionada.

- La entidad no reporta ningun caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O
FALLECIMIENTOS para las 3 UDS

CONCEPTO CANTIDAD UDS
BAJAS COBERTURAS 0
INASISTENCIAS 101
REFIGERIOS NO | 117
ENTREGADOS
RPP ENTREGADAS 648
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Ninguno
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
COORDINADORA/SUPER | ICBF Cz —_—
ANA LUCIA VILLOTA ESCANDON VISORA KENNEDY .
ENLACE DE ICBE CZ
ANGELICA MARIA GARZON SEGUIMIENTO A LA XVWJ/ anzgen
EJECUCION TECNica | KENNEDY 7
Asociacion
ELIANA MORENO COORDINADORA profesionales de %M( )
GENERAL .
Colombia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A

Colaborador que elabora el acta:

Angélica Garzon
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. piense en el medio ambiente!




